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ra as fases: identificagcdo, analise, avaliagdo, tratamento, moni-
toramento e analise critica, bem como registro e relato as par-
tes interessadas visando a melhoria continua, e apds o estabe-
lecimento de mecanismos de controle. Tudo em consonancia
com escopo, principios e premissas estabelecidas pela instan-
cia de decisdo do Modelo de Governancga da SEFIN. O proces-
S0 sera operacionalizado pela Assessoria de Governanga, com
0 apoio dos Gestores de Equipes em seus respectivos a&mbitos
e escopos de atuacdo e seguira os passos definidos na meto-
dologia de Controles Internos da SEFIN.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS: Esta politica sera monitorada
pelo Comité Executivo da Secretaria Municipal das Financas —
SEFIN no que tange a aplicagédo dos procedimentos de acom-
panhamento e controle das suas diretrizes. Este documento
deve ser considerado em conjunto com outras Politicas, Manu-
ais e Regimentos Internos aplicaveis e relevantes adotados
pela Secretaria Municipal das Finangas — SEFIN, podendo ser
desdobrada em outros documentos normativos especificos,
alinhados aos principios e diretrizes estabelecidos.
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PORTARIA N° 26/2021-SEFIN

Aprova a Politica de Gestdo de
Riscos — PGR, no ambito da
Secretaria Municipal das Fi-
nancas de Fortaleza.

A SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo
Municipal, em especial pela Lei Complementar n® 176 de 19 de
dezembro de 2014, e ainda, pelo art. 6°, inc. IX do Decreto n°
13.810 de 13 de maio de 2016, que autoriza a Titular da Pasta
a expedir Portarias e demais atos normativos sobre a aplicagédo
de leis, decretos e regulamentos no interesse dessa Secretaria,;
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, da Constituicdo Fede-
ral de 1988, a qual estabelece que a Administracdo Publica
deve desenvolver as suas ac¢des com eficiéncia, primando pela
qualidade, assertividade, transparéncia e ética no servigo publi-
co; CONSIDERANDO que um dos principios da boa governan-
¢a consiste no gerenciamento de riscos e na instituicdo de
mecanismos de controle interno necessarios ao monitoramento
e a avaliagcao do sistema, assegurando a eficacia e contribuin-
do para a melhoria do desempenho organizacional; CONSIDE-
RANDO, por fim, a necessidade de estabelecer a Politica de
Gestédo de Riscos — PGR, no ambito da Secretaria Municipal
das Financgas, como estratégia para alavancar a capacidade de
lidar com as incertezas, estimular a transparéncia e contribuir
para o uso eficiente, eficaz e efetivo de recursos publicos, forta-
lecendo a credibilidade e a respeitabilidade da instituicdo. RE-
SOLVE: Art. 1° - Fica aprovada a Politica de Gestao de Riscos
— PGR, no ambito da Secretaria Municipal das Finangas de
Fortaleza, na forma do Anexo Unico a esta Portaria. Art. 2° - A
Politica de Gestdo de Riscos a ser implantada na SEFIN adota-
ra o modelo das trés linhas de defesa do COSO/ERM (COSO
I1), conforme prescricdo da Portaria n°® 25/2021 — SEFIN, que
aprova a Politica de Controles Internos, no ambito da Secreta-
ria Municipal das Financas. Art. 3° - A Assessoria de Governan-
ca (ASGOV) prestara apoio e orientagdo técnica as demais
unidades organicas da SEFIN, visando a implementacdo e
cumprimento da presente Politica de Gestédo de Riscos - PGR.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS — SEFIN, Fortaleza
- CE, aos 22 de abril de 2021. Flavia Roberta Bruno Teixeira -
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1°
DA PORTARIA N° 26/2021 — SEFIN

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 1° - Fica instituida a Politica de Gestédo de
Riscos da Secretaria Municipal das Financas de Fortaleza —
SEFIN. Art. 2° - A politica de Gestdo de Riscos visara: | — o
desenvolvimento e implementa¢do de metodologia de gerenci-
amento de riscos institucionais para apoiar a melhoria continua
dos projetos e processos de trabalho; Il — o estabelecimento de
critérios e parametros para identificacdo, analise, avaliacéo,
tratamento, monitoramento e controle dos riscos relevantes
para o atingimento dos objetivos estratégicos da instituicdo; e
Il - a disseminagéo da cultura de Gestédo de Riscos, introduzin-
do o assunto em todos os niveis da instituicdo. Paragrafo Uni-
co. A identificagdo e gerenciamento dos riscos serdo executa-
dos pelos gestores de riscos, com 0 monitoramento da Asses-
soria de Governanca — ASGOV, de modo que os objetivos
estratégicos sejam alcancados. Art. 3° - Para fins desta Portari-
a, considera-se: | — apetite ao risco: o nivel de risco que esta
dentro de padrdes considerados institucionalmente razoaveis; Il
— atividade: acdo executada com a finalidade de dar suporte
aos objetivos da SEFIN; lll — consequéncia: o grau ou impor-
tancia dos efeitos da ocorréncia de um risco, estabelecido a
partir de uma escala pré-definida de consequéncias possiveis;
IV — curto prazo: lapso temporal de até 1 (um) ano; V — efeito: é
um desvio em relacdo ao esperado, podendo ser positivo, ne-
gativo ou ambos, e ainda, podendo abordar, criar ou resultar
em oportunidades e ameacas; VI — eventos: ocorréncia ou
mudanga em um conjunto especifico de circunstancias. Pode
consistir em uma ou mais ocorréncias e pode ter varias causas
e varias consequéncias, podendo configurar, inclusive, uma
fonte de risco; VIl — Gestdo de Riscos: atividades coordenadas
para dirigir e controlar uma instituicdo no que se refere a riscos;
VIII — gerenciamento de riscos: processo continuo que consiste
no desenvolvimento de um conjunto de ag¢des destinadas a
identificar, analisar, avaliar, priorizar, tratar e monitorar eventos
capazes de afetar os objetivos, processos de trabalho e proje-
tos da SEFIN, positiva ou negativamente; IX — incerteza: é o
estado, mesmo que parcial, da deficiéncia das informacdes
relacionadas a um evento, sua compreensao, seu conhecimen-
to, sua consequéncia ou sua probabilidade; X — longo prazo:
lapso temporal superior a 2 (dois) anos; XI — médio prazo:
lapso temporal superior a 1 (um) e inferior ou igual a 2 (dois)
anos; Xl — nivel de risco: o nivel de criticidade do risco, assim
compreendido o quanto um risco pode afetar os objetivos,
processos de trabalho e projetos da SEFIN, a partir de escala
pré-definida de criticidades possiveis; e Xlll — risco: efeito da
incerteza nos objetivos. A probabilidade de que um evento
ocorra e afete, positivamente (risco positivo ou oportunidade)
ou negativamente (risco negativo), os objetivos, processos de
trabalho ou projetos da SEFIN.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Dos Principios

Art. 4° - A Politica de Gestéo de Riscos da SEFIN
devera observar os seguintes principios: | - agregar valor e
proteger o ambiente institucional; Il - ser parte integrante dos
processos organizacionais; Ill - subsidiar a tomada de deci-
soes; IV - abordar a incerteza; V - ser sistematica, estruturada e
oportuna; VI - ser baseada nas melhores informacdes disponi-
veis; VIl - ser feita sob medida, alinhada com o contexto interno
e externo da SEFIN e com o perfil do risco; VIII - considerar
fatores humanos e culturais; IX - ser transparente e conclusiva;
X - ser dinamica, interativa e capaz de reagir a mudancas; XI -
apoiar a melhoria continua da entidade; e Xll - ser dirigida,
apoiada e monitorada pela alta administracéo.

Secéo Il
Dos Gestores de Riscos

Art. 5° - S80 considerados gestores de riscos 0s
titulares responsaveis pelo gerenciamento dos riscos em seus
respectivos ambitos e escopos de atuagdo, responsaveis por
processos de trabalho, projetos e iniciativas estratégicas, tati-
cas e operacionais da SEFIN.
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Secao lll
Dos Niveis de Riscos

Art. 6° - Os niveis de risco a serem considerados
para as atividades de gerenciamento de riscos na SEFIN serdo
assim classificados: | - alto: Aqueles caracterizados por riscos
associados a interrupcdo de operacoes, atividades, projetos,
programas ou processos da SEFIN, causando impactos de
reversao muito dificil nos objetivos relacionados ao atendimen-
to de metas, padrGes ou a capacidade de entrega de produ-
tos/servicos as partes interessadas; Il — médio: Aqueles carac-
terizados por riscos associados a interrupgao de operagdes ou
atividades da SEFIN, de projetos, programas ou processos,
causando impactos significativos nos objetivos relacionados ao
atendimento de metas, padrées ou a capacidade de entrega de
produtos/servigcos as partes interessadas, porém recuperaveis;
e lll — baixo: Aqueles caracterizados por riscos associados a
degradacdo de operacdes, atividades, projetos, programas ou
processos da SEFIN, causando impactos pequenos nos objeti-
vos relacionados ao atendimento de metas, padrées ou a ca-
pacidade de entrega de produtos/servicos as partes interessa-
das.

Secdo IV
Das Diretrizes do Gerenciamento de Riscos

Art. 7° - O gerenciamento de riscos deve ser feito
em ciclos definidos pelo Comité Executivo, com vistas a reduzir
0s eventos de riscos negativos, e, quando for o caso, potencia-
lizar os eventos de riscos positivos (oportunidades), devendo
abranger: | - os processos de trabalho; Il - sistemas informati-
zados; Il - gestdo orgamentaria; IV - gestdo de pessoas; e V -
legislacdo; Paragrafo Unico. O limite temporal a ser considera-
do para o ciclo de gerenciamento de riscos de cada processo
de trabalho sera decidido pelo respectivo gestor, levando em
conta o limite maximo estipulado pelo Comité Executivo.

Secdo V
Do Tratamento dos Riscos

Art. 8° - O tratamento dos riscos tem como obje-
tivo a identificagdo e selecdo das agOes mais viaveis e ade-
guadas, e a elaboragdo de planos de implementagdo para
evitar, eliminar, mitigar, aceitar ou compartilhar riscos negativos
e/ou aumentar riscos positivos. Art. 9° - As acbes de tratamento
dos riscos terdo 0s seguintes objetivos: | - evitar 0 risco ndo
iniciando ou descontinuando atividades que deem origem a
riscos negativos; Il - eliminar o risco removendo a fonte causa-
dora; Il - mitigar o risco implantando controles que diminuam a
probabilidade de ocorréncia ou suas consequéncias; IV - acei-
tar o risco assumindo, por uma escolha consciente e justificada
formalmente, podendo implementar sistematica de monitora-
mento; V - compartilhar o risco com outras partes interessadas;
e VI - aumentar o risco com vistas a aproveitar uma oportuni-
dade (riscos positivos). Paragrafo Unico. Nos casos de riscos
positivos ou oportunidades, quando priorizados, as acdes res-
pectivas terdo o objetivo de potencializa-los, com vistas ao seu
aproveitamento. Art. 10 - As acdes de tratamento serdo classi-
ficadas em: | — imediato: quando a avaliagdo realizada indicar
risco estratégico, orcamentario ou de imagem classificado
como risco alto ou extremo; Il — curto prazo: quando a avalia-
¢do realizada indicar risco estratégico, orgamentario ou de
imagem classificado como risco médio; e Il — médio e longo
prazo: quando a avaliacdo realizada indicar risco estratégico,
orgamentario ou de imagem classificado como risco baixo.

Secéo VI
Do Processo de Gerenciamento dos Riscos

Art. 11 - O processo de Gerenciamento dos Ris-
cos contemplara as seguintes etapas: | - escopo, contexto e
critérios: personalizar o processo de Gestédo de Riscos, permi-
tindo um processo de avaliagéo de riscos eficaz e um tratamen-
to de riscos apropriado bem como compreender os ambientes
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interno e externo que tenham rela¢cdo com o objeto cujos riscos
estejam sendo gerenciados; Il - identificacdo de riscos: encon-
trar, reconhecer e descrever riscos que possam ajudar ou im-
pedir que a SEFIN alcance seus objetivos, utilizando informa-
¢bes pertinentes, apropriadas e atualizadas; Il - analise de
riscos — compreender a natureza dos riscos e suas caracteristi-
cas, incluindo o nivel de risco, onde apropriado. Envolve a
consideracdo detalhada de incertezas, fontes de risco, conse-
guéncias, probabilidade, eventos, cenarios, controles e sua
eficacia; IV - avaliacdo de riscos: comparar os resultados da
andlise de riscos com os critérios de risco estabelecidos para
determinar onde é necessaria acdo adicional. Tem o propoésito
de apoiar decisbes; V - tratamento de riscos: selecionar e im-
plementar opg¢Bes para abordar riscos. Envolve o balancea-
mento dos beneficios potenciais derivados em relacéo ao al-
cance dos objetivos, face aos custos, esforco ou desvantagens
da implementagédo; VI - monitoramento e analise critica: asse-
gurar e melhorar a qualidade e eficacia da concepcao, imple-
mentacdo e resultados do processo. Incluem o planejamento,
coleta e andlise de informag®es, registro de resultados e forne-
cimento de retorno; e VII - registro e relato: documentar e rela-
tar os resultados do processo de Gestédo de Riscos por meio de
mecanismos apropriados. E parte integrante da governanca da
organizacdo e deve melhorar a qualidade do didlogo com as
partes interessadas, apoiando a Alta Administracéo e as unida-
des de supervisdo a cumprirem suas responsabilidades. Para-
grafo Unico. O processo sera operacionalizado pelos gestores
de riscos em seus respectivos ambitos e escopos de atuacdo e
seguira os passos definidos no modelo da ISSO 31000/2018.

CAPITULO il
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - Compete ao Comité Executivo: | — definir
e atualizar as estratégias de implementacdo da Gestdo de
Riscos, considerando os contextos externo e interno; Il — definir
os critérios de risco dos processos organizacionais; Il — definir
0s responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos
organizacionais; IV — definir a periodicidade méaxima do ciclo do
processo de gerenciamento de riscos; V — aprovar a Metodolo-
gia de Gestdo de Riscos e suas revisdes; VI — monitorar a
evolucéo de niveis de riscos e a efetividade das medidas de
controle implementadas; VII — definir indicadores de desempe-
nho para a Gestao de Riscos, alinhados com os indicadores de
desempenho da SEFIN; VIl — garantir o apoio institucional para
promover a Gestdo de Riscos, o relacionamento entre as par-
tes interessadas e o desenvolvimento continuo dos servidores;
IX — assegurar o alinhamento da Gestdo de Riscos aos pa-
drbées de ética e de conduta, em conformidade com o Cadigo
de Etica da SEFIN; X — supervisionar a atuacdo das demais
insténcias da Gestéo de Riscos. Art. 13 - Compete a Assessoria
de Governanca - ASGOV: | — propor a Metodologia de Gestéo
de Riscos e suas revisdes; Il — definir os requisitos necessarios
a ferramenta de tecnologia de suporte ao processo de gerenci-
amento de riscos; Il — monitorar a evolugdo dos niveis de ris-
cos e a efetividade das medidas de controle implementadas; IV
— dar suporte a identificacdo, andlise e avaliagéo dos riscos dos
processos organizacionais selecionados para a implementacdo
da Gestao de Riscos; V — consolidar os resultados das diversas
areas em relatérios gerenciais e encaminha-los ao Comité
Executivo; VI — oferecer capacitagdo continuada em Gestéo de
Riscos para os servidores da SEFIN; VIl — medir o desempe-
nho da Gestéo de Riscos objetivando a sua melhoria continua;
VIII — construir e propor ao Comité Executivo os indicadores de
desempenho para a Gestdo de Riscos, alinhados com os indi-
cadores de desempenho da SEFIN; e IX — requisitar aos res-
ponsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organi-
zacionais as informagdes necessarias para a consolidagdo dos
dados e a elaboracéo dos relatérios gerenciais. Art. 14 - Com-
pete aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos pro-
cessos organizacionais: | — identificar, analisar e avaliar os
riscos dos processos sob sua responsabilidade, em conformi-
dade ao que define a PGR — Politica de Gestdo de Riscos; Il —
propor respostas e respectivas medidas de controle a serem
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implementadas nos processos organizacionais sob sua respon-
sabilidade; 1l — monitorar a evolucdo dos niveis de riscos e a
efetividade das medidas de controles implementadas nos pro-
cessos organizacionais sob sua responsabilidade; 1V — informar
a Assessoria de Governanga — ASGOV sobre mudangas signi-
ficativas nos processos organizacionais sob sua responsabili-
dade; V — responder as requisigées da ASGOV; e VI — disponi-
bilizar as informagGes adequadas quanto a gestdo dos riscos
dos processos sob sua responsabilidade a todos os niveis da
SEFIN e demais partes interessadas. Paragrafo Unico. Os
responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos
organizacionais devem ter alcada suficiente para orientar e
acompanhar as etapas de identificacdo, andlise, avaliacdo e
implementacdo das respostas aos riscos. Art. 15 - Compete a
todos os servidores da SEFIN e demais colaboradores, o moni-
toramento da evolugdo dos niveis de riscos e da efetividade
das medidas de controles implementadas nos processos orga-
nizacionais em que estiverem envolvidos ou que tiverem co-
nhecimento. Paragrafo Unico. No monitoramento de que trata o
caput deste artigo, caso sejam identificadas mudancas ou fragi-
lidades nos processos organizacionais, o servidor ou colabora-
dor devera reportar imediatamente o fato ao responsavel pelo
gerenciamento de riscos do processo em questéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - O Comité Executivo, a Assessoria de
Governancga e os gestores de riscos dos processos organiza-
cionais deverdao manter fluxo regular e constante de informa-
¢Oes entre si. Art. 17 - As iniciativas relacionadas a Gestéo de
Riscos existentes na SEFIN anteriormente a publicagdo desta
Portaria deverdo ser gradualmente alinhadas a Metodologia de
Gestdo de Riscos aprovada pelo Comité Executivo. § 1° - A
Metodologia de Gestdo de Riscos devera ser aprovada em até
12 (doze) meses apo6s a publicacdo desta PGR. § 2° - O ali-
nhamento de que trata o caput deste artigo deve ser feito no
prazo méaximo de 12 (doze) meses apds a aprovagdo da Meto-
dologia de Gestdo de Riscos. Art. 18 - Este documento deve
ser considerado em conjunto com outras politicas, manuais e
regimentos internos aplicaveis e relevantes, adotados pela
Secretaria Municipal das Financas — SEFIN, podendo ser des-
dobrada em outros documentos normativos especificos, alinha-
dos aos principios e diretrizes estabelecidos. Art. 19 - Os casos
0missos ou as excepcionalidades serdo resolvidos pelo Comité
Executivo. Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGCAS -
SEFIN, Fortaleza - CE, aos 22 de abril de 2021. Flavia Rober-
ta Bruno Teixeira - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINAN-
CAS.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 12/2021- SEFIN -
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE FORTALEZA, POR IN-
TERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS,
COM RECURSOS DO FUNDO DE INVESTIMENTO E DE-
SENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO
FAZENDARIA - FIDAF. CONTRATADA: P & G COMERCIO E
SERVICOS DE MOVEIS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
07.464.810/0001-48. OBJETO: Contratagdo de empresa para a
aquisicao de mobiliario, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN, de acordo com as
especificagbes e quantitativos contidos no Contrato 12/2021 e
anexo | — Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n°
333/2020 — SEFIN. FUNDAMENTACAO: A Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho 2002; Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006; Decreto Federal n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019; na Lei Municipal n° 10.350, 28 de maio de
2015; no Decreto n® 13.735, de 18 de janeiro de 2016 (atuali-
zado); no Decreto Municipal n° 11.251 de 10 de setembro de
2002; subsidiariamente, na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993, com suas alteracdes posteriores e do disposto
no presente Edital e seus Anexos. DO PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia deste CONTRATO é de 12 (doze) meses,
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contado a partir da sua publicacédo, devendo ser publicado na
forma do paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n°
8.666/1993. O prazo de execucdo do objeto deste CONTRATO
€ de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da Nota de
Empenho seguido da Ordem de Servigo, a ser emitida por esta
Secretaria Municipal das Financgas, limitado, ainda, & vigéncia
do CONTRATO. DO VALOR: O valor contratual global importa
na quantia de R$ 132.407,78 (cento e trinta dois mil, quatrocen-
tos e sete reais e setenta e oito centavos) sujeito a reajustes
respeitado a periodicidade anual do CONTRATO nos termos da
licitagdo vigente. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As
despesas decorrentes deste CONTRATO correrdo a conta de
dotacdes: Projeto/Atividade: 23.901.04.122.0214.1091.0001,
23.901-04.122.0001.2016.0022, Elemento de Despesa:
44.90.52, 33.90.39, Fonte de Recursos: 0.1.001.0000.00.01,
consignado no orgamento do Fundo de Investimento e Desen-
volvimento de Atividades da Administragdo Fazendaria Munici-
pal — FIDAF. DA GARANTIA: A CONTRATADA prestara garan-
tia de execugéo, no valor de R$ 6.620,39 (seis mil, seiscentos e
vinte reais e trinta e nove centavos), na forma do § 4°, do art.
56, da Lei Federal n® 8.666/1993, vedada a prestacdo de ga-
rantia através de Titulo da Divida Agraria. DA FISCALIZACAO:
A execucdo do objeto deste instrumento sera acompanhada e
fiscalizada por DANIELA VALENTE MARTINS - Matricula
13425, lotado na Célula de Gestdo Administrativa — CEGEA da
Coordenadoria Administrativo Financeiro COAFI/SEFIN, espe-
cialmente designada para este fim pelo CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominada GESTORA do Contrato; Os
outros membros da Comissdo Técnica Comissdo Técnica sdo
os servidores: JOSE LUCIANO NASCIMENTO - Matricula n°
18608, e JOSE EDMILSON CYSNE, Matricula n°® 13317, am-
bos vinculados & Célula de Gestéo Administrativa — CEGEA da
Coordenadoria Administrativo Financeira — COAFI/SEFIN,
contato n° (85) 3252.5444. DATA/ASSINATURA: Fortaleza, 14
de abril de 2021. Pela SECRETARIA MUNICIPAL DAS FlI-
NANCAS: Sr. Jose Raimundo Morais Vilar. Pelo P & G CO-
MERCIO E SERVICOS DE MOVEIS EIRELI - Sr. Otavio
Tavora Sydrido. Publique-se. Fortaleza-CE, 19 de abril de
2021. Flavia Roberta Bruno Teixeira - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DAS FINANCAS.
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EXTRATO DO CONVENIO N° 01/2021 — SEFIN/
SEFAZ - CONVENENTE: O MUNICIPIO DE FORTALEZA,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, CNPJ
n° 07.965.205/0001-50. CONVENIADO: O ESTADO DO
CEARA, através da SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO
DO CEARA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.597/0001-52.
FUNDAMENTACAO LEGAL: artigos 7° e 199 do Cadigo Tribu-
tario Nacional — CTN, Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, e
no 8§ 4° do art. 6° da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro
de 1990, combinado com o artigo 116 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e art. 84, paragrafo Unico, da Lei n°
13.019/2014. DO OBJETO: estabelecer uma relacéo de coope-
ragdo mutua de controle, fiscalizagdo e permuta de informa-
¢cOes para a cobranga de tributos, em especial do Imposto so-
bre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, do Impos-
to sobre a Transmissdo Onerosa de Bens Imdveis por Ato Inter
Vivos - ITBI, do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN, do Imposto sobre a Circulagdo de Mercadoria e Pres-
tacdo de Servigos - ICMS, do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculo Automotor - IPVA, do Imposto sobre Transmissdo Cau-
sa Mortis e Doagdo - ITCD, da Divida Ativa e das Taxas de
ambos os Entes, bem como, a unido de esfor¢cos no sentido de
promover a atualizagdo técnica dos servidores, e de medidas
gue visem a repressdo das fraudes contra os Fiscos envolvi-
dos, e outras finalidades que indica. DOS ENCARGOS: Fica
acordado que cada um dos CONVENENTES arcara com o
O0nus decorrente de suas acdes e objetivos, necessarios a
execucdo e manutengdo deste CONVENIO. DA VIGENCIA:
produzira efeitos a partir de sua publicacéo e vigorara até 31 de
dezembro de 2021, podendo ser prorrogado mediante termo de
aditamento, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.



